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Syfte

Syftet med rutinen ar att Midwaggon AB skall sékerstalla att faststéllda krav for arbete dar
Midwaggon har samordningsansvar formedias till entreprendrer, inhyrd personal, praktikanter
och jarnvagsoperatorer, samt de krav och det ansvar som galler for de personer som anlitas.

Omfattning

Galler for inhyrd personal och praktikanter.

Galler for samtliga anlitade entreprendrer till Midwaggon AB.
Galler for jarnvagsoperatorer som trafikerar vara omraden.

Uppfdljning

Kontroll av efterlevnad gors genom stickprov pa jarnvagsoperatorer, entreprenérer och inhyrd
personal for att kontrollera om man tagit del av Midwaggon AB:s sakerhetsregler. Stickproven
ska dokumenteras

Ansvar for inhyrd personal

Lokchef skall svara for att inhyrd personal:

e Har behdrighet (t ex giltig svetslicens) for det arbete som skall utféras och att inhyrd
personal aven avlagger ett arbetsprov infor svetsansvarig.
Har kompetens for det arbete som skall utforas.
Genomgar "Introduktionsutbildning”.

¢ Informeras om de rutiner som galler for aktuellt uppdrag samt att denne tagit del av
Midwaggon sakerhetsregler och ser till att inhyrd personal kvitterar att denne mottagit
och forstatt informationen samt avser att folja denna.

Ansvar for anlitade entreprendrer
Lokchef skall kontrollera att:

e Entreprendren har behorighet for det arbete som skall utforas.

e Entreprendren informeras om de rutiner som galler for aktuellt uppdrag samt att
denne tar del av Midwaggons sakerhetsregler och kvitterar att denne mottagit och
forstatt informationen samt avser att félja denna. Detta galler aven for eventuella
underentreprendrer samt entreprendrens och underentreprendrens egna personal.

Entreprenéren

e Entreprendren har ansvar for sina anstéllda och for eventuella underentreprencrer.
| ansvaret ligger att del av och félja denna rutin och att inkludera resurser i arbetet for
att planera och genomfora de atgarder som ar nédvandiga for att uppfylla kraven.

o Entreprencren skall utféra arbetet enligt gallande lagstiftning och de regler som
tillstalls av Midwaggon. Generellt skall entreprendren arbeta s& varsamt att inga
skador riskeras for anstallda, miljo, anlaggningar och utrustningar hos Midwaggon.

e Entreprendren skall uppratta arbetsmiljéplan och riskanalys i erforderliga fall.

¢ Vid tveksamhet skall kontakt tas med Midwaggon AB:s lokchef.

Regler som skall féljas av entreprenéren:

Allméant
e Entreprencren skall folja gallande lagstiftning och lokala ordningsféreskrifter.
¢ Rokning och fortaring av mat ar endast tillatna i angivna utrymmen.
o Det ar forbjudet att vistas pa omradet paverkad av alkohol eller droger eller att
medféra dito.
o Entreprendren skall anvanda egna verktyg, maskiner och dvrig utrustning om inte
annat éverenskommits.
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Sakerhet
e Om arbete utfors pa hog hojd skall avgransning ske sa att fallande féremal inte kan
skada passerande personer.
e Den skyddsutrustning som géller fér anstallda inom Midwaggon AB skall &ven galla
for entreprendrens anstallda. Det ar entreprendrens skyldighet att kontrollera vilken
skyddsutrustning som galler.

Heta arbeten
1. Heta arbeten och arbeten med 6ppen eld far endast utféras efter tillstdnd av lokchef
2. Med heta arbeten avses svetsning, skarning, 16dning, arbete med rondell och
uppvarmning. Den som skall utféra arbetet respektive brandskyddsbevaka heta
arbeten skall ha utbildning och erfarenhet av brandskydd. (Minst SBF:s
behdrighetsutbildning).

Kemikaliesdkerhet
Nedanstaende galler fér amnen som ar klassificerade som brandfarliga eller farliga for halsa
och miljo.
3. Skyddsblad skall medféras av entreprendren.
4. Plan for uppsamling och bortforsling av spill och utrustning skall tas fram av
entreprendren. Uppsamling som sker hos Midwaggon skall ske efter anvisning av

lokchef.
Avfall
o Entreprencren skall sjalv anordna borttransport av avfall enligt gallande lagar och
lokala regler.

Regler som ska foljas av jarnvagsoperatoren:

¢ Alla jarnvagsoperatorer ska sakerstalla att det finns ett giltigt trafikeringsavtal med
Midwaggon AB.

o Alla jarnvagsoperatorer ska folja gallande lagar och foreskrifter for att framféra sina
fordon pa Midwaggon AB:s infrastruktur.

o Alla jarnvagsoperatorer ska folja gallande Trafiksakerhetsinstruktion fér Midwaggon
AB:s infrastrukturanlaggning i Ange.

Ansvar Stickprovskontroll

Ansvar: Genomfora och dokumentera stickprovskontrollen: Extern Forvaltningsansvarig
Ansvar: Folja upp hur stickproven genomfors, resultat och frekvensen: Extern
Forvaltningsansvarig

Atgérder efter utfért stickprov
Efter genomfort stickprov av jarnvagsoperatorer, entreprendr sa ska resultatet loggas, i
parmen for sédkerhetsregler kvitteringar

Vid inte godkant stickprov ska jarnvagsoperatorer, entreprendr och inhyrd personal beredas
mojlighet att ta del av TRI sakerhetsregler och bestammelser samt kvittera dessa. Darefter
kan jarnvagsoperatorer, entreprendr och inhyrd personal aterga till arbetsuppgifterna.

Om jarnvagsoperatorer, entreprenér och inhyrd personal vagrar ska Forvaltningsansvarig
tillkallas for att avgéra om personen ska avvisas fran omradet.



